Délibération n°2026_10_01

MAIRIE DE RUFFEC

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
e SEANCE DU MERCREDI 14 OCTOBRE 2026

Membres en exercice 23

Membres présents 21

Membres ayant donné pouvoir 1
Membres ayant délibére 22

Date de la convocation | 05/10/2026

Date d'affichage de la convocation | 05/10/2026

PRESENTS : M. Thierry BASTIER, M. Jean-Paul FORT, Mme Nina BASTIER, M. Jean-Pierre CHARDONNET,
Mme Valérie DUBOIS, M. Guy PELLADEAUD, Mme Laetitia PELLADEAUD-AVIGNON, Mme Nicole
GAYOUX, M. Pascal NOURRI, M. Didier MOINEAU, Mme Pascale BETIN, Mme Catherine SENNAVOINE,
M. Hervé JAMBARD, Mme Aurélie SARRAZIN, Mme Sabrina BOUYER, Mme Sandie MERLE, M. Louis
Pacault, M. Pierre BARBARIT, M. Marc GRANGIER, M. Julien GENDREAU, Mme Emmanuelle
BOURGUIGNON et M. Alexandre RAGUET

POUVOIRS : Mme Emmanuelle BOURGUIGNON pouvoir a M. Julien GENDREAU.
ABSENTS : M. Pascal Henry

est désigné secrétaire de séance Mme Nina BASTIER

PORTANT CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT DE RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.311-1, L.313-1 et L.332-8,
22

Vu le décret n° 2010-1357 du S novembre 2010 portant statut particulier du cadre d’emplois des
techniciens territoriaux ;

Vu le tableau des emplois de la commune ;

Considérant que les missions de Responsable des services techniques présentent un caractere
permanent et sont nécessaires au bon fonctionnement et & la continuité des services techniques

municipaux ;
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Considérant gu’il convient, en conséquence, de créer un emploi permanent correspondant & ces
missions ;

Considérant que cet emploi a vocation & étre pourvu par un fonctionnaire et qu'il pourra, lorsque
les besoins du service ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve gu’aucun
fonctionnaire territorial n’ait pu étre recruté, étre pourvu par un agent contractuel dans les
conditions prévues a larticle L.332-8, 2° du Code général de la fonction publique ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal,

DECIDE A L'UNANIMITE
Article 1 - Création de "emploi

A compter du 1er janvier 2027, il est créé au tableau des emplois de la commune un emploi
permanent de Responsable des services techniques, a temps complet, relevant de la catégorie
B et du cadre d’emplois des techniciens territoriaux, au grade de technicien territorial.

Article 2 - Possibilité de recrutement d’un agent contractuel

Cet emploi a vocation a étre pourvu par un fonctionnaire.

Toutefois, lorsque les besoins du service ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire territorial n'ait pu étre recruté, cet emploi pourra étre pourvu par un agent
contractuel sur le fondement de l'article L.332-8, 2° du Code général de la fonction publique.
Dans cette hypothése :

e Motif du recours a un agent contractuel : les besoins du service et la nature des
fonctions de Responsable des services techniques, sous réserve qu’aucun fonctionnaire
territorial n’ait pu étre recruté ;

¢ Nature des fonctions : direction, coordination et animation des services techniques
municipaux et du service entretien ; programmation et conduite des projets relatifs
notamment au patrimoine, aux batiments, & la voirie, aux espaces verts et aux
infrastructures ; conseil technique auprés des élus et de la direction ; suivi budgétaire et
administratif des activités techniques ;

= Niveau de recrutement : expérience professionnelle confirmée dans les domaines
technigues relevant des compétences d’une collectivité territoriale, assortie de
compétences en matiére de management, d’organisation et de coordination des services

» Niveauderémunération : rémunération déterminée par référence a la grille indiciaire du
grade de technicien territorial, en fonction notamment des fonctions exercées, de la
qualification détenue et de U'expérience professionnelle de l'agent, dans la limite de
Uindice terminal du grade.

La rémunération pourra étre complétée par le régime indemnitaire applicable au sein de la
collectivité dans les conditions fixées par les délibérations en vigueur.
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Article 3 - Tableau des emplois

Le tableau des emplois de la commune sera modifié en conséquence a compter du 1er janvier
2027.

Article 4 - Crédits budgétaires

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges afférentes a cet emploi seront inscrits
au budget communal.

Article 5 - Exécution

Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution de la présente délibération.

Publié et transmise au Pour copie conforme
Contrdle de légalité le : 14 OCT. 2026 Le Maire.

Thierry BASTIER

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours gracieux aupres
du Maire de Ruffec ou contentieux aupres du tribunal administratif de
Poitiers (86) dans un délai de deux mois G compter de sa publication.
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